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ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗПАСНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА МЕЖДУ РУКОВОДИТЕЛЯМИ И СПЕЦИАЛИСТАМИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА МГУ ИМЕНИ М. В. ЛОМОНОСОВА
2018 год
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение разработано в соответствии Конституцией Российской Федерации, с Основами законодательства Российской Федерации об охране труда, Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами по охране труда.


1.1.Положением устанавливаются основные обязанности должностных лиц Физического факультета по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и учёбы, соблюдению требований законодательных и нормативных правовых актов по охране труда.
1.2.Общее руководство по управлению охраной труда и учёбы на Физическом факультете осуществляет Декан (работодатель) факультета.
1.3.Непосредственное руководство работой по охране труда на факультете и в его структурных подразделениях осуществляет начальник отдела охраны труда и ТБ Физического факультета, на которого приказом возлагаются обязанности по обеспечению охраны труда и техники безопасности на факультете.
1.4.Заместители декана, руководители структурных подразделений (кафедр, лабораторий, отделов, учебно-научных баз, экспедиций, партий, отрядов), руководители функциональных служб осуществляют руководство деятельностью по охране труда и учёбы соответствующих подразделений и служб факультета в соответствии с требованиями законодательных и нормативных правовых актов по охране труда.
1.5.Разработку и организацию проектов нормативных и распорядительных документов по охране труда и техники безопасности Физического факультета осуществляет начальник отдела охраны труда Физического факультета.
1.6.Наименования должностей и специалистов, приведённые в Положении, соответствуют списку должностей и штатному расписанию Физического факультета МГУ.
2.РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФУНКЦИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОХРАНЫ ТРУДА И УЧЁБЫ НА ФИЗИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ
2.1.Общее руководство по обеспечению безопасных условий и охраны труда и учёбы на Физическом факультете осуществляет Декан Физического факультета в соответствии с обязанностями, определёнными ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации.

Декан Физического факультета обязан:
2.1.1.Обеспечить безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, механизмов, оборудования, помещений, безопасность технологических и производственных процессов, применяемых сырья и материалов.

2.1.2.Обеспечить в структурных подразделениях факультета и на рабочих местах соблюдение законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, постановлений Правительства РФ и Министерства труда и социального развития, предписаний органов государственного надзора и контроля, государственной экспертизы условий труда.

2.1.3.Организовать разработку и обеспечить выделение финансовых средств на реализацию мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

2.1.4.Рассматривать вопросы состояния условий и охраны труда при обсуждении хозяйственной деятельности факультета.

2.1.5.Привлекать, согласно действующему законодательству, к ответственности должностных лиц, проявивших безответственность в обеспечении охраны труда в подчинённых подразделениях, не принимающих мер по выполнению требований государственных стандартов, правил и норм по охране труда, допустивших несчастные случаи на производстве или профессиональную заболеваемость.

2.1.6.Вносить в должностные инструкции своих заместителей, руководителей подразделений и специалистов должностные обязанности по обеспечению охраны труда или утверждать их приказом по факультету.

2.1.7.Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.1.8.Обеспечить организацию и проведение специальной оценки условий труда рабочих мест и сертификации производственных объектов на соответствие требованиям охраны труда.

2.1.9.Обеспечить беспрепятственный допуск в организацию представителей органов государственного надзора и контроля, государственной экспертизы условий труда, общественного контроля для проведения проверок, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.1.10.Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда.

2.1.11.Обеспечить возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

2.1.12.Обеспечить своевременную уплату штрафа, наложенного органами государственного надзора и контроля за нарушение законодательства об охране труда и нормативных актов по безопасности и гигиене труда.

2.1.13.Обеспечить предоставление органам управления охраной труда, надзора и контроля необходимой информацией о состоянии условий и охраны труда на факультете, выполнении их предписаний, о всех подлежащих регистрации несчастных случаях и повреждения здоровья работников на производстве.

2.2.Заместитель декана по финансово - экономической работе обязан:
2.2.1.Осуществлять контроль за выделением финансовых средств на реализацию мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и учёбы.
2.2.2.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.
2.2.3.Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
2.2.4.Обеспечить финансирование санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников и обучающихся в соответствии с требованиями охраны труда.
2.2.5.Обеспечить выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные федеральными законами сроки.
2.2.6.Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2.2.7.Организовать своевременную разработку, переработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного комитета инструкций по охране труда для работников своих подразделений.
2.2.8.Обеспечить финансирование факультета на покупку комплектов нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности Физического факультета.
2.2.9.Согласно действующему законодательству привлекать к ответственности должностных лиц, проявивших безответственность в обеспечении охраны труда в подчинённых им подразделениях, не принимающих мер по выполнению требований государственных стандартов, правил и норм по охране труда, допустивших несчастные случаи на производстве или профессиональные заболевания.

2.2.10.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке все виды инструктажей по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

2.2.11.Осуществлять ежедневный контроль за соблюдением правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности работников бухгалтерии, планово-финансового отдела и отдела материально – технического снабжения (отдела закупок) факультета.

«Ознакомлен»:

Заместитель декана

по финансово – экономической работе                                                       Я. А. Сотников

2.3.Заместитель декана по учебной работе и дополнительному образованию 

обязан обеспечить:
2.3.1.Контроль за безопасностью учебного процесса и работу учебного отдела, отделения дополнительного образования, центра контроля качества образования.
2.3.2.Организацию расследования и учёт несчастных случаев, произошедших с учащимися в соответствии с действующим законодательством.
2.3.3.Ежедневный контроль за соблюдением работниками подчинённых отделов правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности.
2.3.4.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.
2.3.5.Организовать своевременную разработку, переработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного комитета инструкций по охране труда для работников своих подразделений.
2.3.6.Согласно действующему законодательству привлекать к ответственности должностных лиц, проявивших безответственность в обеспечении охраны труда в подчинённых им подразделениях, не принимающих мер по выполнению требований государственных стандартов, правил и норм по охране труда, допустивших несчастные случаи на производстве или профессиональные заболевания.

2.3.7.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке все виды инструктажей по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

«Ознакомлен»:
Заместитель декана

по учебной работе

и дополнительному образованию,

    доцент                                                                                                                 М. Г. Гапочка
2.4.Заместитель декана по административно-хозяйственной работе обязан:
2.4.1.Осуществлять руководство работой по обеспечению охраны труда и учебного процесса на факультете и в его структурных подразделениях, оперативное руководство службой охраны труда на факультете, канцелярии, машбюро, отдела хозяйственно-технической эксплуатации и охранной структуры на факультете.

2.4.2.Обеспечить безопасную эксплуатацию производственных зданий и учебных помещений, сооружений.

2.4.3.Организовать контроль за исполнением в структурных подразделениях нормативных правовых актов по охране труда и контроль за выполнением изложенных в них требований.

2.4.4.Обеспечить контроль за организацией обучения безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, организовать проведение инструктажей по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приёмов выполнения работ. 

2.4.5.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда по представлению руководителей подразделений.

2.4.6.Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты.

2.4.7.Обеспечить контроль за организацией проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) рабочих мест на факультете и руководство работой экспертной комиссии по специальной оценке условий труда работников, непосредственно занятых на работах с опасными, вредными и тяжёлыми условиями труда.
2.4.8.Осуществлять контроль за разработкой документов и выделением финансовых средств на реализацию мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и учебы.

2.4.9.В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами, организовать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением. Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний по представлению руководителей подразделений.
2.4.10.Организовать расследование и учёт несчастных случаев на факультете в установленном нормативными правовыми актами порядке.

2.4.11.Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

2.4.12.Обеспечить выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные федеральными законами сроки.

2.4.13.Обеспечить беспрепятственный допуск в подразделения факультета должностных лиц отдела охраны труда МГУ, органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда на факультете и расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
2.4.14.Согласно действующему законодательству привлекать к ответственности должностных лиц, проявивших безответственность в обеспечении охраны труда в подчинённых им подразделениях, не принимающих мер по выполнению требований государственных стандартов, правил и норм по охране труда, допустивших несчастные случаи на производстве или профессиональные заболевания по представлению руководителей подразделений.

2.4.15.Осуществлять ежедневный контроль за соблюдением правил и норм по охране труда и электробезопасности работников подчинённых отделов.
2.4.16.Организовать своевременную разработку, переработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного комитета инструкций по охране труда для работников своих подразделений.
«Ознакомлен»:
Заместитель декана

по административно-хозяйственной работе

доцент                                                                                                                 А. Б. Васильев
2.5.Заместитель декана по научной работе и инновационной деятельности, международным связям и послевузовской подготовке обязан:
2.5.1.Обеспечить безопасность проведения работ в подчинённых отделах, в научных лабораториях, включая надлежащую чистоту и порядок в помещениях лабораторий и прилегающих к помещению технических нишах.

2.5.2.Обеспечить эффективный контроль за уровнем воздействия вредных и опасных факторов на здоровье работников.

2.5.3.Координировать работу заведующих лабораториями, определять и утверждать суточные и недельные нормы хранения ЛВЖ для научных лабораторий.

2.5.4.Обеспечить контроль за условиями хранения и использования химических реактивов в лабораторных и подсобных помещениях.

2.5.5.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.

2.5.6.Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

2.5.7.Организовать своевременную разработку, переработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного комитета инструкций по охране труда для работников своих подразделений.
2.5.8.Согласно действующему законодательству привлекать к ответственности должностных лиц, проявивших безответственность в обеспечении охраны труда в подчинённых им подразделениях, не принимающих мер по выполнению требований государственных стандартов, правил и норм по охране труда, допустивших несчастные случаи на производстве или профессиональные заболевания.

2.5.9.Осуществлять ежедневный контроль за соблюдением правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности работников подчинённых отделов.
2.5.10.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

«Ознакомлен»:
Заместитель декана

по научной работе 
и инновационной деятельности,

международным связям 
и послевузовской подготовке 
профессор                                                                                                                   А. А. Федянин
2.6.Заместитель декана по новому приёму, работе со школьниками и общим вопросам обязан обеспечить:

2.6.1.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.

2.6.2.Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

2.6.3.Организовать своевременную разработку, переработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного комитета инструкций по охране труда для работников своих подразделений.
2.6.4.Согласно действующему законодательству привлекать к ответственности должностных лиц, проявивших безответственность в обеспечении охраны труда в подчинённых им подразделениях, не принимающих мер по выполнению требований государственных стандартов, правил и норм по охране труда, допустивших несчастные случаи на производстве или профессиональные заболевания.

2.6.5.Осуществлять ежедневный контроль за соблюдением правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности работников подчинённого отдела.
2.6.6.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

2.6.7.Организацию проведения медицинских осмотров абитуриентов во время приёмной кампании.
«Ознакомлен»:
Заместитель декана

по новому приёму, 
работе со школьниками

и общим вопросам

профессор                                                                                                              А. И. Федосеев
2.7.Заместитель декана по учебно-методической работе обязан обеспечить:

2.7.1.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.

2.7.2.Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

2.7.3.Организовать своевременную разработку, переработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного комитета инструкций по охране труда для работников своего подразделений.
2.7.4.Согласно действующему законодательству привлекать к ответственности должностных лиц, проявивших безответственность в обеспечении охраны труда в подчинённых им подразделениях, не принимающих мер по выполнению требований государственных стандартов, правил и норм по охране труда, допустивших несчастные случаи на производстве или профессиональные заболевания.

2.7.5.Осуществлять ежедневный контроль за соблюдением правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности работников подчинённого отдела.
2.7.6.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

«Ознакомлен»:
Заместитель декана

по учебно-методической работе

доцент                                                                                                                  А. С. Воронцов
2.8.Заместитель декана по социальным вопросам и внеучебной работе обязан обеспечить:

2.8.1.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.

2.8.2.Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

2.8.3.Организовать своевременную разработку, переработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного комитета инструкций по охране труда для работников своих подразделений.
2.8.4.Согласно действующему законодательству привлекать к ответственности должностных лиц, проявивших безответственность в обеспечении охраны труда в подчинённых им подразделениях, не принимающих мер по выполнению требований государственных стандартов, правил и норм по охране труда, допустивших несчастные случаи на производстве или профессиональные заболевания.

2.8.5.Осуществлять ежедневный контроль за соблюдением правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности работников подчинённого отдела.
2.8.6.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

«Ознакомлен»:
Заместитель декана

по социальным вопросам

и внеучебной работе

доцент                                                                                                                  С. М. Варзарь
2.9.Заместитель декана по развитию и специальным проектам обязан обеспечить:

2.9.1.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.

2.9.2.Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

2.9.3.Организовать своевременную разработку, переработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного комитета инструкций по охране труда для работников своих подразделений.
2.9.4.Согласно действующему законодательству привлекать к ответственности должностных лиц, проявивших безответственность в обеспечении охраны труда в подчинённых им подразделениях, не принимающих мер по выполнению требований государственных стандартов, правил и норм по охране труда, допустивших несчастные случаи на производстве или профессиональные заболевания.

2.9.5.Осуществлять ежедневный контроль за соблюдением правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности работников подчинённого отдела.
2.9.6.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

«Ознакомлена»:
Заместитель декана

по развитию и специальным проектам                                                                        И. В. Мазаева
2.10.Главный инженер Физического факультета обязан обеспечить:
2.10.1.Технический надзор за исправным состоянием и безопасной эксплуатацией производственных зданий и помещений, отдельных сооружений, устройств, машин, механизмов и другого оборудования в соответствии с требованиями действующих правил и норм техники безопасности и производственной санитарии, государственных стандартов безопасности труда, а также своевременное освидетельствование, испытание, проведение профилактических осмотров и ремонта основных фондов.
2.10.2.Контроль за соблюдением строительных норм и правил, правил и норм техники безопасности и производственной санитарии при капитальном строительстве и реконструкции производственных и учебных объектов, участие в приёмке объектов в эксплуатацию.
2.10.3.Руководство работой по обеспечению охраны труда и техники безопасности в инженерно-технической службе факультета.

2.10.4.Организацию внедрения в инженерно-технической службе факультета нормативных правовых актов по охране труда и контроль за выполнением изложенных в них требований.

2.10.5.Осуществление мероприятий по внедрению безопасной техники и технологии.

2.10.6.Выполнение в установленные сроки предписаний органов государственного надзора и контроля.

2.10.7.Организацию и проведение в установленные сроки обучения и проверки знаний по охране труда и безопасности труда специалистов, инженерно-технических работников и рабочих, а также их инструктирование по охране труда.

2.10.8.Своевременное расследование несчастных случаев в инженерно-технической службе и случаев профессиональной заболеваемости в соответствии с действующими положениями, разработку и выполнение мероприятий по их предупреждению.

2.10.9.Утверждение планировок на размещение оборудования, машин, механизмов и т.п. и организацию рабочих мест в структурных подразделениях в соответствии с требованиями строительных норм и правил, правил и норм техники безопасности и производственной санитарии, государственных стандартов, соблюдение проектной дисциплины, ведения строительства и реконструкции только по проектам специализированных организаций. При значительном переоборудовании рабочих помещений планировки должны быть согласованы с проектной организацией.

2.10.10.Организовать разработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного комитета инструкций по охране труда для работников своего подразделения с учётом вида работ.
2.10.11.Принятие необходимых мер для сохранения жизни и здоровья работников при возможности возникновения аварийных ситуаций, в том числе мер по оказанию первой помощи пострадавшим.

2.10.12.Выполнение работ по подготовке структурных подразделений к работе в осенне-зимний период.

2.10.13.Согласование (если это необходимо) с органами государственного санитарного контроля, пожарного и другими контролирующими органами надзора инструкций, планов, графиков и других видов документации.

2.10.14.Проведение работ по внедрению процессов, исключающих применение вредных, пожаро - взрывоопасных материалов и веществ.

2.10.15.Разработку и утверждение норм хранения веществ и материалов в кладовых производственных помещений и на рабочих местах ИТС.

2.10.16.Своевременное оформление разрешения государственных органов надзора на работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности.

2.10.17.Правильную эксплуатацию установок вентиляции.

2.10.18.Производственные участки инструкциями по охране труда, предупредительными знаками и т.д.

2.10.19.Своевременное составление заявок на требующуюся специальную обувь и одежду, средства индивидуальной защиты и профилактики.
2.10.20.Своевременное выполнение предписаний отдела охраны труда факультета и МГУ, должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассматривать представления органов общественного контроля в установленные федеральными законами сроки.
2.10.21.Ежедневный контроль за соблюдением подчиненными сотрудниками правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.

2.10.22.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.

2.10.23.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

«Ознакомлен»:
Главный инженер

Физического факультета                                                                                                   В. Ф. Родионов
2.11.Главный  энергетик Физического факультета обязан обеспечить:
2.11.1.Исправное состояние и эксплуатацию в соответствии с требованиями правил и норм техники безопасности и производственной санитарии, а также своевременное освидетельствование, проведение профилактических осмотров и ремонта бойлеров, сосудов, работающих под давлением, отопительных систем, установок вентиляции воздуха, энергетических, электротехнических устройств, а также другого оборудования, находящегося в ведении службы главного энергетика.
2.11.2.Учёт инструкций по эксплуатации на поставляемое оборудование, а также разработку инструкций по уходу, надзору, эксплуатации и ремонту оборудования, находящееся в ведении главного энергетика.
2.11.3.Безопасность проведения работ, выполняемых службой главного энергетика.
2.11.4.Организацию систематического проведения замеров сопротивления изоляции, заземления.
2.11.5.Организацию внедрения более совершенных блокировочных, отключающих, защитных устройств, обеспечивающих безопасность монтажа, ремонта и обслуживания энергетического оборудования.
2.11.6.Организацию рационального освещения территории, учебных аудиторий, производственных и вспомогательных помещений, рабочих мест.
2.11.7.Организацию проверки и испытаний защитных средств, применяемых в электроустановках, средств индивидуальной защиты работников.
2.11.8.Установку энергетического оборудования в соответствии с утверждёнными планировками. 
2.11.9.Организацию своевременного обучения и проверку знаний техники безопасности электротехнического и неэлектротехнического персонала.
2.11.10.Разработку инструкций по охране труда для лиц неэлектротехнического персонала, а также для работников, занятых ремонтом и эксплуатацией электротехнического оборудования, подчинённых главному инженеру.
2.11.11.Организацию своевременного расследования несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных заболеваний в соответствии с действующими положениями, установление их обстоятельств и причин, разработку и выполнение мероприятий по их предупреждению.

2.11.12.Учёт, хранение и утилизацию газоразрядных ламп с ртутным наполнением.
2.11.13.Своевременное выполнение предписаний отделов охраны труда факультета и университета, должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные федеральными законами сроки.
2.11.14.Ежедневный контроль за соблюдением подчиненными сотрудниками правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.

2.11.15.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.
2.11.16.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

«Ознакомлен»:
Главный энергетик

Физического факультета                                                                                                 О. В. Сорокин
2.12.Начальник отдела кадров обязан обеспечить:

2.12.1.Организацию контроля за соблюдением установленного режима работы структурных подразделений.
2.12.2.Совместно с отделом охраны труда и техники безопасности факультета прохождение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников в случаях, предусмотренных действующими приказами Минздрава РФ, законодательством РФ, приказами декана и локальными актами Университета.
2.12.3.Организацию совместно с отделом охраны труда факультета обучения и проверки знаний по охране труда и безопасности труда руководителей, специалистов, инженерно- технических работников.
2.12.4.Информирование работников при приёме на работу и в процессе их производственной деятельности о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам льготах и компенсациях за условия труда.
2.12.5.При приёме на работу проведение профессионального отбора работников отдельных специальностей.
2.12.6.Ежедневный контроль за соблюдением сотрудниками отдела правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.

2.12.7.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.

2.12.8.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

«Ознакомлена»:
Начальник отдела кадров
Физического факультета                                                                                                Л. К. Ковалёва
2.13.Начальник планово-финансового отдела обязан обеспечить:

2.13.1.Разработку документов о выделении финансовых средств на реализацию мероприятий по улучшению условий и охрану труда и учёбы, определяемых коллективным договором или соглашением по охране труда.

2.13.2.Ежедневный контроль за соблюдением сотрудниками отдела правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.

2.13.3.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.

2.13.4.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

«Ознакомлена»:
Начальник ПФО

Физического факультета                                                                                                Л. Г. Горюнова
2.14.Главный бухгалтер обязан обеспечить:
2.14.1.Разработку совместно с планово-финансовым отделом документов о выделении финансовых средств на реализацию мероприятий по улучшению условий и охрану труда и учёбы, определяемых коллективным договором или соглашением по охране труда.
2.14.2.Организацию страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2.14.3.Подготовку и оформление документов для назначения выплат по социальному страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями.
2.14.4.Ежедневный контроль за соблюдением сотрудниками бухгалтерии правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.

2.14.5.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.
2.14.6.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

«Ознакомлена»:
    Главный бухгалтер

Физического факультета                                                                                                Н. Г. Дробница
2.15.Начальник отдела закупок обязан обеспечить:

2.15.1.Организацию, приобретение и выдачу оргтехники, комплектующих и других материальных ценностей по заявкам подразделений факультета в соответствии с требованиями правил и норм техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности.
2.15.2.Безопасное содержание и безопасную эксплуатацию пункта временного хранения для приобретённых материальных ценностей по заявкам подразделений факультета.
2.15.3.Приобретение для работников факультета качественной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты, смазывающих, обезвреживающих и моющих средств в соответствии с действующим законодательством и другими нормативными правовыми актами по охране труда по заявкам подразделений факультета.
2.15.4.Организовать своевременную разработку, переработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного комитета инструкций по охране труда для работников своего подразделения.
2.15.5.Ежедневный контроль за соблюдением сотрудниками отдела правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.

2.15.6.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.
2.15.7.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

«Ознакомлена»:
Начальник отдела закупок

Физического факультета                                                                                               О. Е. Мухортова

2.16.Заведующий отделом хозяйственно-технической эксплуатации обязан:
2.16.1.Обеспечить санитарное состояние территории факультета, санитарно-бытовых помещений и мест общего пользования в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими нормами.
2.16.2.Своевременно организовывать дезинфекцию, дезинсекцию помещений факультета.
2.16.3.Организовать сбор, хранение и вывоз бытовых отходов с территории факультета.
2.16.4.Организовать своевременную разработку и переработку инструкций по охране труда для работников отдела.
2.16.5.Ежедневно контролировать соблюдение сотрудниками отдела правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.
2.16.6.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.

2.16.7.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

«Ознакомлен»:
И. о. начальника отдела

хозяйственно-технической эксплуатации

Физического факультета                                                                                    М. М. Мельников
2.17.Руководители структурных подразделений обязаны:

2.17.1.Обеспечить здоровые и безопасные условия труда на каждом рабочем месте.
2.17.2.Определять перечень профессий и работ, для выполнения которых необходим предварительный и периодический медицинский осмотр, допускать работников, не имеющих противопоказаний, к выполняемой работе. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке медосмотр или имеющих противопоказания к работе во вредных и опасных условиях труда.
2.17.3.Определять перечень тяжёлых работ, на которых запрещается применение труда женщин детородного возраста и лиц в возрасте до 18 лет.

2.17.4.Ознакомить вновь принимаемого работника с условиями и охраной труда на рабочем месте, с возможным риском повреждения здоровья, с должностными обязанностями, включающими в себя требования по охране труда, с льготами и компенсациями по условиям труда.
2.17.5.Осуществлять разработку и утверждение перечня профессий и должностей работников, освобождаемых от первичного и повторного инструктажей на рабочем месте, перечня работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда.
2.17.6.Организовать проведение инструктажей по безопасности труда и учёбы на рабочих местах.
2.17.7.Организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приёмов выполнения работ.
2.17.8.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
2.17.9.Организовать ознакомление работников с состоянием условий труда в подразделении, средствами индивидуальной защиты, показателями производственного травматизма, нормативными правовыми актами и должностными обязанностями по охране труда и производственной санитарии.
2.17.10.Организовать разработку и обеспечение работников инструкциями по охране труда и производственной санитарии для каждого рабочего места или вида работ.
2.17.11.Осуществлять разработку перечней работ и профессий, согласно которым должны выдаваться индивидуальные средства защиты (СИЗ), обеспечить работников СИЗ и осуществлять контроль за правильным их применением.
2.17.12.Организовать первую помощь травмированному работнику и доставку его в медучреждение.
2.17.13.Своевременно сообщать о несчастном случае в установленные адреса.
2.17.14.Организовать разработку мероприятий по предупреждению несчастных случаев, улучшению и оздоровлению условий труда, приведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм и правил безопасного труда.
2.17.15.По требованию органов госконтроля РФ организовать проведение спецоценки условий труда рабочих мест.
2.17.16.Организовать контроль за уровнем вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах и в учебных лабораториях.
2.17.17.Осуществлять ежедневный контроль за соблюдением сотрудниками подразделения правил и норм по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.
2.17.18.Не допускать работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр, к исполнению ими трудовых обязанностей, а также в случае выявления медицинских противопоказаний.
2.17.19.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и все виды инструктажей по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

К руководителям подразделений относятся:

- заведующие кафедрами;

- директора центров;

- заведующие лабораториями;

- начальники отделов;

- начальники участков;

- заведующие учебно-научными базами;

- начальники экспедиций;

- руководители практик;

- начальники партий или отрядов.

2.18.Отдел охраны труда и техники безопасности факультета.

Работа специалистов отдела охраны труда и техники безопасности факультета регламентируется ст. 217 Трудового Кодекса РФ, ст. 12 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17 июля 1999 года №181-ФЗ, Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 08 февраля 2000 года «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации», приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 11 марта 1998 года «О службе охраны труда образовательного учреждения», локальными нормативными правовыми актами МГУ, в том числе отдела охраны труда МГУ, Положением о службе охраны труда и техники безопасности Физического факультета МГУ и должностными инструкциями.

Начальник отдела охраны труда и техники безопасности факультета обязан:

2.18.1.Выявлять опасные и вредные производственные факторы на рабочих местах.

2.18.2.Проводить анализ состояния и причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.18.3.Оказывать помощь структурным подразделениям факультета в проведении замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, аттестации и сертификации рабочих мест и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда.

2.18.4.Информировать работников от лица работодателя о состоянии условий труда на рабочем месте, о причинах и возможных сроках наступления профессиональных заболеваний, а также о принятых мерах по защите от опасных и вредных производственных факторах.

2.18.5.Участвовать в подготовке документов на выплату возмещения вреда, причинённого здоровью сотрудников в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

2.18.6.Проводить совместно с представителями соответствующих подразделений факультета и с участием уполномоченных лиц по охране труда профкома проверки, обследования технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормативным правовым актам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников.

2.18.7.Разрабатывать совместно с руководителями подразделений и другими службами факультета мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказывать организационную помощь по выполнению запланированных мероприятий.

2.18.8.Участвовать в составлении раздела «Охрана труда» коллективного договора.

2.18.9.Участвовать в работе комиссий по приёмке в эксплуатацию законченных строительных или реконструируемых объектов, а также в работе комиссий по приёмке из ремонта установок, агрегатов и другого оборудования в части соблюдения требований нормативных правовых актов по охране труда.

2.18.10.Оказывать помощь руководителям подразделений факультета в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации и льготы за тяжёлые, вредные или опасные условия труда.

2.18.11.Составлять (при участии руководителей подразделений и соответствующих служб факультета) перечни профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.

2.18.12.Оказывать методическую помощь руководителям подразделений факультета при разработке и пересмотре инструкций по охране труда для работников, применяя системы стандартов безопасности труда.

2.18.13.Разрабатывать программу и проводить вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу.

2.18.14.Согласовывать проекты документов: инструкций по охране труда для работников и студентов, перечней профессий и должностей работников, освобождённых от первичного инструктажа на рабочем месте, программ первичного инструктажа на рабочем месте.

2.18.15.Оказывать методическую помощь в организации инструктажа (первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого), обучения и проверки знаний по охране труда работников.

2.18.16.Участвовать в работе комиссии по проверке знаний по охране труда у работников факультета.

2.18.17.Оказывать методическую помощь подразделениям факультета в оборудовании соответствующих информационных стендов по охране труда и технике безопасности.

2.18.18.Составлять отчётность по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки.

2.18.19.Осуществлять контроль за:

-соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

-правильным применением средств индивидуальной защиты;

-соблюдением «Положения о порядке расследования и учёта несчастных случаев на производстве»;

-выполнением мероприятий раздела «Охраны труда» коллективного договора, соглашения по охране труда, по устранению причин, вызвавших несчастный случай (из акта формы Н-1), предписаний органов государственного контроля и надзора, других мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда;

-наличием в подразделениях факультета инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

-соблюдением графиков замеров параметров опасных и вредных производственных факторов;

-своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

-эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;

-состоянием предохранительных и защитных устройств;

-своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда;

-организацией выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты;

-правильным расходованием в подразделениях факультета средств, выделенных на выполнение мероприятий по охране труда.

2.18.20.Запрещать эксплуатацию машин и механизмов, оборудования и производство работ при выявлении нарушений нормативных правовых актов по охране труда и если дальнейшая их эксплуатация или производство работ создают угрозу жизни и здоровью работников, а также могут привести к аварии.

2.18.21.Подготавливать и вносить предложения о разработке и внедрению более совершенных предохранительных и блокировочных устройств и других средств защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

2.18.22.Доводить до сведения работников организации о вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных актов по охране труда.

2.18.23.Организовывать хранение документации (актов формы Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, материалов аттестации и сертификации рабочих мест и др.) в соответствии со сроками, установленными нормативными и правовыми актами.

2.18.24.Рассматривать письма, заявления и жалобы работников по вопросам охраны труда и подготавливать по ним предложения работодателю (руководителям подразделений) по устранению имеющихся и выявленных в ходе расследований недостатков и упущений, а также подготавливать ответы заявителям.

2.18.25.Руководить работой отдела охраны труда и техники безопасности факультета.

2.18.26.Принимать участие в комиссии по расследованию несчастного случая.

«Ознакомлен»:
Начальник отдела ОТ и ТБ

   Физического факультета                                                                                              А. Я. Терёшин

3.Заключительные положения.

3.1.Перечисленные в настоящем Положении должностные лица несут ответственность в установленном законодательством порядке за невыполнение своих функциональных обязанностей по охране труда, препятствование деятельности представителей органов государственного надзора и контроля, общественного контроля.

3.2.За несчастные случаи, произошедшие во время производства работ и учебного процесса, несут ответственность те лица, которые своими распоряжениями, действиями или бездействием не выполнили свои должностные обязанности по охране труда или не приняли должных мер для предотвращения несчастного случая.

ПЕРЕЧЕНЬ

нормативных правовых актов по охране труда, которые использовались при 

разработке Положения.
1.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ. (ред. от 03.07.2016) (с изм. и доп., вступ. в силу с 31.07.2016).
2.Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ.

3.Закон города Москвы «Об охране труда в городе Москве». От 14.03.2001 № 7.

4.«Об утверждении Общих правил охраны труда для предприятий и организаций г. Москвы» от 30 марта 1999 г. № 250-РП.

5.Рекомендации по возложению функций по обеспечению охраны труда на руководителей и специалистов организаций. Утверждены приказом Комитета труда и занятости Правительства Москвы от 05.03.98 г. № 59.

6.Методические указания по охране труда для организаций города Москвы. Утверждены распоряжением Правительства Москвы от 01.07.2003 г. № 1140-РП.

7.Постановление Минтруда России от 08.02.2000 г. № 14 «Об утверждении рекомендаций по организации службы охраны труда в организации».
8.Приказ Минобразования России от 11.03.98 г. № 662 «О службе охраны труда образовательного учреждения».

9.Основные требования законов и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда. Приложение № 2 к Методическим рекомендациям по проведению государственной экспертизы условий труда при лицензировании отдельных видов деятельности, утвержденным Постановлением Минтруда России от 02.07.2001 г. 
№ 53.

10.Приказ Минздравсоцразвития России №302н от 12 апреля 2011 года «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых производятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжёлых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
11.ГОСТ 12.0.004 2015. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения по безопасности труда. Общие положения.

12.ГОСТ 12.0.006-2002 Система стандартов безопасности труда. Общие требования к управлению охраной труда в организации. 

13.Приказы Ректора МГУ.
14.Приказы Декана Физического факультета МГУ.
        Положение разработал                                                             «Согласовано»
начальник отдела охраны труда и ТБ                        Начальник отдела охраны труда и ТБ

   Физического факультета МГУ                                      МГУ имени М. В. Ломоносова
________________ А. Я. Терёшин                            __________________ А. Д. Вишняков
              31.05.2018 г.                                                                                       08.06.2018 г.
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